Comptes et budget

DEPENSES ORDINAIRES

COMPTES
11/12

retraités

BUDGET
12/13

COMPTES
12/13

BUDGET
13/14

3000 Salaires bruts 66367.13 63'034.08 71'186.18 88'959.00
3009 Charges sociales 13094.59 12'403.81 13'267.64 17'929.30
3010 Formation continue 0.00 300.00 520.00 600.00
Total frais de personnel 79461.72 75'737.89 84'973.82 ‘1 107'488.30 11
3050 Infrastructure CSP 2'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00
3100 Fournitures 618.75 400.00 2'335.15 :2 1'700.00
3102 Frais de port 955.55 1'200.00 1'088.45 1'200.00
3103 Téléphones 646.85 650.00 673.90 700.00 12
3104 Multicopies 685.45 800.00 908.50 900.00
3106 Déplacements/séances 440.00 800.00 1'032.65 :3 1'000.00 12
3107 Equipement 1'660.00 400.00 359.90 400.00
3108 Divers 467.50 400.00 4'641.90 4 600.00
3110 Taxes banques & CCP 810.55 1'000.00 623.46 700.00
3111 Informatique 7'750.00 2'500.00 -788.60 5 1'500.00
Total frais généraux 16'534.65 10'650.00 13'375.31 11'200.00
3200 Impression journal 11'727.50 12'000.00 11'798.75 12'000.00
3210 Port journal 3'868.85 4'000.00 4'510.15 5'000.00 13
3220 Divers réalisation journal 300.00 400.00 600.00 ‘6 600.00
3400 Internet 214.00 300.00 1'180.00 :7 1'000.00
3500 Impres. div. info. & prom. - 500.00 35'320.35 '8 500.00
3510 Port divers info. & promo. - 1'000.00 10'376.10 :8 1'000.00
3600 Achats doc. & abonn. 171.96 200.00 152.33 200.00
3650 Contributions diverses 700.00 600.00 600.00 600.00
Total frais d'activités 16'982.31 19'000.00 64'537.68 20'900.00
TOTAL DEPENSES ¥ 112'978.68 105°387.89 162'886.81 139'588.30
Dont projet préjugés 7'015.00 - 48'146.20 ‘9 -

Dont projet médias * 24'283.80 14
DEPENSES ORDINAIRES

(hors projets spéciaux) 112978.68 _105'387.89 114'740.61 115'304.50
RECETTES

4000 Abos, dons, cotisations 81'313.75 73'500.00 101'586.16 80'000.00 15
4200 Souscription mensuelle 31'490.00 32'000.00 38'632.10 36'000.00 15
4500 Subsides a projets 45'000.00 - 10'161.20 :10 24'283.80 14
4600 Int. banc. & CCP 184.35 200.00 183.55 200.00
TOTAL RECETTES 157'988.10 " 105'700.00 150'563.01 ¥ 140'483.80
dont projet préjugés 45'000.00 - 10'161.20 10

dont projet médias 24'283.80
RECETTES ORDINAIRES

(hors projets spéciaux) 112'988.10 105'700.00 140'401.81 116'200.00
Résultat (y compris projets

spéciaux) 45'009.42 - -12'323.80 -895.50
RESULTAT DE L'EXERCICE

(Hors projets spéciaux) 9.42 312.11 25'661.20 ____895.50
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ACTIFS 01.10.12 30.09.13
1000 Caisse 7 174.70
1002 CCP 54'504 .67 28807.51
1005 Banque Coop-épargne 37'742.00 37860.50
1006 Banque Coop-compte courant 10'664.81 13096.09
1200 Impét anticipé 181.14 181.14
1205  Deébiteurs divers

1210  Actifs transitoires 765.77 16

r r

TOTAL ACTIFS 103'099.62 80885.71

PASSIFS 01.10.12 30.09.13
2102  Fonds projets spéciaux 4'312.01 4312.01
2103 Fonds Brochure préjugés 37'985.00 0.00
2210 Passifs transitoires 6'390 5819.10
2212 FER-CIAM 286.72 198.27
2213  Baloise LPP -229.58

2214 Baloise maladie-accident 21.2 172.05
2215 Salaires a payer 4'456.68 6.69
2300 Reserve générale 39'266.13 34114.22 17
2301 Réserve personnel 10'602.07 10602.07

2800  Capital propre

2900 Beénéfice reporté /Perte reportée

Bénéfice et Perte 9.29 25661.30
r F

TOTAL PASSIFS 103'099.62 80885.71
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Commentaires

Comptes

Augmentation des frais de personnel par rapport au budget 2012/13: comme décidé lors de I'’Assemblée générale 2012, des
stagiaires sont engagés sur six mois a 40-50% depuis le 1° septembre 2012 selon les tarifs appliqués par I'Etat de Genéve, ce qui
engage l'association pour 9785 frs par année (charges sociales comprises). Par ailleurs, un chargé de projet a 20% a été engagé
des septembre 2013 pour participer a la mise en place d’'un nouveau projet media, ce qui augmente la part salariale sur le
dernier mois de I'exercice. Sur le budget annuel, son engagement correspond a un montant de 22 783 francs charges sociales
comprises.

Achat d’enveloppes et de bulletins de versement, non prévus dans le budget initial (1782.40 Frs). La mise en place d’un nouveau
logiciel de gestion des abonnés et des dons, qui allége considérablement la charge administrative puisque la majeure partie des
dons peuvent étre importés automatiquement (avant ils étaient saisis manuellement), nécessite de modifier le mode d’envoi du
journal, désormais sous enveloppe.

Du fait de 'engagement des stagiaires, les frais de déplacements ont augmenté. Par ailleurs les frais de déplacement des
membres du comité non pris en charge par leurs employeurs ont été pris en charge par I'association.

Comprend le vernissage de la Brochure préjugés (1500 frs) et les frais de traduction de la brochure (1500 frs) pris en charge par
le fonds préjugés, mais aussi les frais liés a deux conférences organisées par Vivre Ensemble sur « La Grece, les réfugiés et le
piége européen ».

Remboursement, par les associations partenaires, de leur participation aux frais d’acquisition et de migration du logiciel de
gestion des abonnés. Vivre Ensemble avait payé la totalité lors de I'exercice comptable précédent.

Frais de la traduction du texte d’André Kuhn (500 frs) et défraiement d’Alberto Campi pour ses photos de couverture (VE 139 et
140).

Mise en ligne de la Brochure sur les préjugés en matiére d’asile (frais brochure) et mise en place de diverses fonctionnalités sur
le site Internet (formulaire de commande)

Les frais d’'impression et d’envoi de la brochure sur les préjugés (voir comptabilité ad hoc).

Impression de trois hors-série (voir rapport annuel).

Montant des frais engagés durant I’exercice pour la réalisation et diffusion de la brochure sur les préjugés, financés par le Fonds
Brochure préjugés (2103).

La Coordination asile.ge a financé le projet de brochure sur les préjugés a hauteur de 5'000 frs. Pour compenser le temps de
travail supplémentaire engendré par I'’ensemble du projet préjugé, Vivre Ensemble a repourvu ce fonds a raison de 5161.20 frs
en déduction de la Réserve générale. Voir comptabilité ad hoc.

Budget
Augmentation prévue des frais de personnel :
Salaire ajusté avec une annuité de 25frs pour la coordinatrice (60%).
12 mois de salaire de stagiaire, projeté sur la base des données de la stagiaire actuelle (01.09.2013 -> 28.02.2014)
Salaire et charges sociales dédiées a un chargé de projet « medias et préjugés sur I'asile» (20%). Le comité de Vivre
Ensemble a décidé de financer la premiére année d’activité (22 783 francs), en vue d’évaluer la pertinence et I'ampleur du
projet et de permettre de trouver d’autres sources de financement. Cette décision a été prise en fin juin 2013, alors que les
comptes laissaient présager un bénéfice correspondant.
Augmentation prévue des frais de téléphone et de déplacement lié a I'augmentation de personnel.
Augmentation des frais d’envoi des journaux prévue par la Poste suisse.
La Coordination contre I’exclusion et la xénophobie a décidé de verser une petite participation au lancement du projet, d’'un
montant de 1500 francs. Ce montant s’ajoute a I'investissement de lancement du projet de Vivre Ensemble (22783 frs) —voir
budget ad hoc.
Notre association fourmille de projets, et nous espérons que nos donateurs nous soutiendront cette année encore a hauteur du
soutien regu I'an passé. Nous avons dés lors prévu un budget mi-prudent (en regardant I’exercice écoulé),
mi-optimiste (en comparaison aux années précédentes),

Bilan

Ce montant correspond a I'avance versée a la LPP en début d’année fiscale : la LPP calcule et facture la prime annuelle de 'année
a venir, que nous payons en totalité a I'avance. De sorte qu’a chaque versement de salaire, nous réduisons le montant de LPP
due, un montant sensé arriver a zéro a fin décembre. Comme nous bouclons nos comptes fin septembre, il reste généralement
I’équivalent de trois mois de « trop payé » sur ce compte. En 2012, nous avions déja annoncé le 13°™ salaire de la coordinatrice
(confirmé par I’AG de 2012), réduisant ainsi le montant correspondant.

Vivre Ensemble a augmenté sa participation aux frais de brochure préjugés d’'un montant de 5161.20, somme puisée dans la
Réserve générale.



Comptes du projet Brochure préjugés, état au 30.09.13*

REALISATION DU PROJET - COUTS

Recherche documentaire, rédaction, coordination, traduction 7'160.30
lllustration par un dessinateur professionnel 5'000.00
Maquette et mise en page par un-e graphiste 5'100.00
Impression 23'469.90
Diffusion communication

Envois a tous nos membres, environ 1700 exp. 1'012.85
Encartage 20'000 exemplaire (Echo Magazine) 8'329.25
Mise en ligne sur le site internet avec liens documentaires 1'000.00
Vernissage et dossier de presse, avec communique de

presse francais/allemand 1'570.95
Fournitures (papier, fourres, photocopies) 884.80
Colis envoyés a organisations (frais postaux) 1'353.15
Imprévu (5%) 280.00
TOTAL i 55'161.20

FINANCEMENT

Fonds propres

Fonds projets spéciaux 5'000.00
Contribution supplémentaire de Vivre Ensemble au salaire,

charges sociales et frais d'envoi (12/13)* 5'161.20
Fonds extérieurs

Centre social protestant Genéve 5'000.00
UNHCR 4'000.00
Fondation Hans Wilsdorf 27'000.00
SOS Asile-Vaud 4'000.00
Coordination asile.ge (12/13)* 5'000.00
TOTAL d 55'161.20
Différence 0.00

e La quasi totalité du financement (50'161.20) a été regue lors de I'exercice 11/12.
* De méme 7015.60 frs ont été dépensés durant le précédent exercice.




