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Le comité
Les membres du comité sont engagé·es  
professionnellement ou individuellement sur 
le terrain de l’asile. Au comité de rédaction du 
journal s’est ajouté un comité de pilotage du 
Comptoir des médias auquel participent des 
personnes extérieures bénévoles.  
Détails sur asile.ch/association. 

Co-président-e-s 
Marie-Claire Kunz (GE) 
Louise Wehrli (GE/NE) 
Membres 
Camilla Alberti (BE)
Anne-Laure Bertrand (GE/NE)
Marie Bonard (GE) 
Julia Huguenin-Dumittan (NE)
Danielle Othenin-Girard (NE) 
Anouk Piraud (GE)
Raphaël Rey (GE)
Christophe Tafelmacher (VD)    
 
L’équipe 
Coordinatrice & rédactrice en chef (70%) 
Sophie Malka 
Gère l’association, supervise les projets et le 
contenu éditorial des publications  
Responsable de projet (50%) 
Giada de Coulon 
Elodie Feijoo (depuis le 01.09.23) 
Mène l’action du Comptoir des médias  
et assure la gestion du site asile.ch 
Chargée de projet (50%) 
Elisa Turtschi (Réfugié·es & emploi) 
Stagiaires (50%) 
Elisa Migliarini, Julien Vaudroz  
Comptable (5%) 
Cindy Perret 
 
Les bénévoles 
Fichier des abonné-e-s et envois (10%) 
Laura Grizzo

Correction du journal 
Catherine Forster

Mises sous pli
Les apprenti·es de l’école Aimée Stitelmann

CELLES ET CEUX QUI FONT 
VIVRE ENSEMBLE

Rétablir les faits, contextualiser, déconstruire. L'année qui 
vient de s'écouler a été marquée par une campagne aux élections 
fédérales qui ne nous a épargné aucun poncif sur la migration. 
Locataires soi-disant expulsés pour loger des réfugiés, alarmisme 
sur l'augmentation des demandes d'asile en Suisse, mythe du 
"réfugié économique" et discours stigmatisant sur la criminalité.  
Notre équipe a oeuvré sans relâche pour déconstruire nombre 
d'informations déformées émanant de candidat·es ou élu·es 
politiques et véhiculées parfois sans précaution par les médias. 
Nous avons réalisé des fact-checking et décrypté les statistiques 
pour endiguer une surenchère de commentaires faisant le jeu 
de l'extrême droite et dont l'impact est un encouragement de la 
parole discriminatoire, le rejet des personnes concernées et une 
dégradation de leurs droits par des modi!cations législatives. 
Un rétablissement de la "vérité" que nous avons diffusé autant 
chez les politiques qu'auprès des médias ou dans le cadre 
d'interventions publiques.  

Ce travail témoigne de la pertinence de mener une action  
spéci!quement dédiée au traitement médiatique de la  migration. 
Lancé il y a dix ans, le Comptoir des médias cherche à outiller les 
journalistes romands dans leur compréhension de la thématique 
migratoire et à contribuer à une information au public exempte 
d'erreur ou d'amalgame. Cela n'a l'air de rien, mais lorsqu'un 
journal écrit par méconnaissance qu'une personne admise pro-
visoirement n'a pas le droit de travailler, alors que c'est faux, 
les conséquences sociétales sont énormes. Cette année a donc 
été marquée par une consolidation de notre veille média et le 
lancement de nouveaux formats de rencontres et partenariats.

Autre point fort, la publication de notre brochure Réfugié·es 
& Emploi. Au-delà des idées reçues. Son vernissage et la création 
de podcasts valorisant la parole d'employeurs·es et de per-
sonnes issues de l'asile nous ont convaincu·es de la nécessité 
d'aller plus loin dans notre travail de sensibilisation des milieux 
économiques. Et c'est à la dé!nition des besoins et des moyens 
d'y parvenir que nous avons consacré un bout de cette année. 
Notre association est aussi soumise au dé! de mieux valoriser 
les contenus que nous avons développés sur notre plateforme 
web asile.ch  a!n d'atteindre de nouveaux publics et de leur 
permettre l’accès à cette information. Pour favoriser l'accueil, 
renforcer les droits de toutes et de tous, lutter contre l'exclusion. 
Pour notre démocratie.

L’ÉQUIPE DE VIVRE ENSEMBLE
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Jeunes
Interventions dans le cadre scolaire et étudiant à travers 
l'action Migr’asile à Genève auprès du Secondaire II, la 
participation à la Semaine des médias à l’école, ou sur 
sollicitation, dans des gymnases vaudois ou encore dans 
les  Hautes écoles (HEIG VD). 
Les Mots des migrations - un projet de sensibilisation 
réalisé en partenariat avec La Voix de la diversité, asso-
ciation composée de jeunes dont l'objectif est de prendre 
la parole dans l'espace public et de parler aux jeunes. Ce 
projet qui se clot en 2023, s'inscrivait dans le cadre de 
l'éducation aux médias, avec une sensibilation à la théma-
tique migratoire. Transfert de connaissances aux jeunes 
de la Voix de la diversité, intervention dans une classe du 
Secondaire II, campagne sur Instagram et réalisation de 
capsules vidéos (diffusion en octobre 2023).  

Parlementaires 
Newsletters en lien avec l'actualité politique ; consulta-
tions autour de l’amélioration des droits des permis F, 
de la situation des débouté·es, des violences faites aux 
femmes, décryptages des statistiques de l’asile, dossiers 
documentaires liés à des interventions. 

Journalistes 
Formation, information, documentation sont les maîtres-
mots de nos interactions avec les médias. Dans le cadre 
des 10 ans du Comptoir des médias, mise en place d'un 
nouveau concept visant à favoriser les échanges directs 
entre expert·es de la recherche en migration, juristes de 
l'asile et journalistes autour d'une thématique d'actualité. 
Les Points pressse migration, initiés en juin 2023, sont 
le fruit d'un partenariat avec le nccr-on the move, le Pôle 
national de recherche scientifique sur la migration. 
Ils sont animés par la journaliste Marie Vuilleumier, 
correspondante parlementaire des radios romandes. 

Employeurs·euses 
La publication et le vernissage de la brochure Réfugié·es 
& Emploi. Au-delà des idées reçues a connu un bel écho 
dans la presse spécialisée (Entreprise romande, Page 
Carrières du Temps) et d'autres médias. Réalisation 
de podcasts et d'une rubrique dédiée sur asile.ch. 
Elaboration d'un projet pour 2023-24 visant à une cam-
pagne de sensibilisation en Suisse romande.

Comment renforcer les droits des personnes réfugiées? 
En offrant à de nouveaux publics, peu ou pas avertis, 
des informations factuelles qui souvent, tendent à 
désamorcer idées reçues et stéréotypes. Dans le cadre 
d’interventions ou d’événements, de publications ou 
de rencontres, nous cherchons à rendre intelligible la 
problématique de l’asile et à déconstruire les préju-
gés. Comment ? En favorisant la parole des personnes 
concernées, en adaptant nos supports d’information  
aux publics spéci!ques auxquels nous nous adressons 
et en collaborant avec des associations du réseau asile 
et au-delà, susceptibles de compléter nos savoir-faire. 

SENSIBILISATION 
DE PUBLICS SPÉCIFIQUES

* 5 ÉDITIONS Imprimées  à ~ 1900 exemplaires / numéro

* 1400 ABONNÉ·ES / la revue est adressée gratuitement aux 
journalistes et aux parlementaires fédéraux

Campagnes d’abonnement en 2022-23
* 1 opération d'abonnements-cadeaux (décembre)

* Pour accroître notre impact et notre lectorat, nous distribuons 
la revue lors d’événements publics et de formations que nous 
organisons ou auxquels nous participons.

COMPTOIR DES MÉDIAS
* 10 INTERVENTIONS AUPRÈS DE JOURNALISTES pour attirer leur 
attention sur un écart de compréhension, une erreur factuelle ou 
susciter un dialogue et proposer des ressources documentaires.   
Dans le cadre de deux interventions, 6 médias ont apporté des modi-
!cations. Médias concernés par nos interventions: RTS, Tamedia, 
Watson, ats, Le Temps, Age!, Blick, 20 Minutes, RTN, Frapp. 
* 3 FORMATIONS DISPENSÉES à une cinquantaine de journalistes-
stagiaires du Centre romand de formation des journalistes (CFJM) 
et de l’Académie de journalistes (UNINE). 1 formation continue pour 
les journalistes dans le cadre du Syndicat des médias Syndicom.
* 2 POINTS PRESSE MIGRATION Formation-échange en ligne desti-
née aux journalistes romands - 15 participants dont 8 journalistes
* 10 ATELIERS DE SENSIBILISATION/ÉDUCATION AUX MÉDIAS auprès 
du grand public, d'étudiant·es, d'élèves du Secondaire II.

NOS ACTIONS EN CHIFFRES

REVUE VIVRE ENSEMBLE

PLATEFORME D’INFORMATION ASILE.CH
* ENTRE 6000 ET 12’000 VISITES MENSUELLES

* 75 ARTICLES «MAISON» incluant ceux parus dans la revue,  
   des contributions pour les rubriques préjugés, statistiques et  
   des décryptages médias

* 102 ARTICLES «DOCUMENTATION» - relais de rapports et  
   informations externes

* 67 ÉVÉNEMENTS ANNONCÉS

* MISE À JOUR DES PAGES PRÉJUGÉS & STATISTIQUES

SENSIBILISATION DANS LES ÉCOLES MIGR’ASILE 

- 35 INTERVENTIONS DANS 9 ETABLISSEMENTS du secondaire II   
du canton de Genève

- MENÉES PAR 8 ASSOCIATIONS

ÉVÉNEMENTS DE SENSIBILISATION 
* Vernissage de la brochure emploi, Genève (nov 22) et diverses 
présentations sur les obstacles à l'emploi à Genève et Lausanne  
* Conférence - candidat·es des Vert·es au Parlement genevois 
(fév 23) -préjugés de l'asile
* Conférence romande sur l’asile, Lausanne (mars 23)
* Semaine d'action contre le racisme, Genève & Yverdon  
(mars 23) - traitement médiatique 
* Rencontre La participation plutôt que l'exclusion, Berne 
(sept.23) -préjugés et traitement médiatique
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Les soubresauts de l’actualité invitent notre équipe à  
s’interroger sur la meilleure façon de décrypter les faits et de 
les porter à la connaissance du public. Lois, discours poli-
tiques, statistiques, traitement médiatique ou parlementaire 
sont analysés, vulgarisés puis documentés. 

Nous diffusons ces informations via nos différents supports, en 
participant à des rencontres informelles ou à des événements 
publics ou de sensibilisation. Ce travail d’équipe, transversal, 
est ici présenté à travers quelques unes des thématiques de 
l'année, dont la liste n'est largement pas exhaustive !

DOCUMENTER, POUR CONTRIBUER À UNE AMÉLIORATION DES DROITS

Débouté·es de l'asile • En collaboration 
avec le Centre social protestant Genève, 
lancement et suivi d'une recherche 
visant à quantifier le coût économique de 
l'interdiction de travail faite aux jeunes 
débouté·es de l'asile du canton de Genève. 
Et l'économie qui pourrait résulter à 
autoriser les personnes à travailler. Menée 
par l’Institut de recherche appliquée en 
économie et gestion (UNIGE et HEG), 
l'étude a été rendue publique en juin 
2023. Au-delà de son écho médiatique, 
elle pourrait avoir un impact politique. 
Elle suscite l'intérêt au-delà de Genève.  

Dossier de presse complet et témoignages de trois 
jeunes concernés sur asile.ch  
 
VE 190 / déc. 2023 · Statistiques: Apprentissage des 
débouté·es: les autorités naviguent à vue 

Procédures d'asile trop lentes • Les 
procédures d'asile ont été mises à rude 
épreuve à l'automne 2022. La fin des 
mesures Covid-19, l'arrivée dans le pro-
cessus des ressortissant·es d'Ukraine 
ont grippé un système qui ne fonction-
nait pas aussi bien que ses artisans le 
laissaient entendre. La hausse relative 
de demandes d'asile et une anticipation 
ont poussé les autorités fédérales à dé 

roger à la "procédure accélérée" en en-
voyant de façon anticipée les personnes 
dans les cantons pour décharger les 
centres fédéraux. Quelles réalités der-
rière les discours officiels? Quel impact 
sur les procédures et sur l'intégration 
des personnes? Sur la société civile et 
les organisations de défense? 
Point presse migration 06.09.23   
Hébergement des personnes réfugiées

 VE 190 / déc. 2023 
* Hébergement. Faciliter la sortie des foyers au lieu 

d'ouvrir des lieux indignes.
* Accélération des procédures, une [fausse] prophé-

tie jamais réalisée
* Mesures d'urgence: le droit d'asile en danger

 
Dublin Croatie • La mobilisation sans 
précédent de nombreuses personnes 
menacées de renvoi Dublin vers la 
Croatie et leurs récits des violences 
subies sur place ont conduit les asso-
ciations avec lesquelles nous sommes 
en contact à se mobiliser. Nous avons 
relayé la campagne #StopDublinCroatie 
dans le journal et sur asile.ch. 

Documentation et témoignages sur asile.ch 

VE 193 / juin 2023 · Arrêt de principe Dublin. La 
contorsion politique des juges du TAF.
VE 189 / déc. 2023 · Décisions Dublin Croatie: des 
renvois impensables

Santé • Le suicide d'Alireza, jeune 
requérant·e d'asile afghan·e dans le 
canton de Genève, a ébranlé la commu-
nauté genevoise. Révélant la non prise 
en compte des certificats médicaux 
par les autorités fédérales, il a ravivé 
le mal-être de celles et de ceux qui se 
sentent maltraité·es par le système. La 
communauté médicale se mobilise et 
dénonce un système qui rend malade.
 
VE 192 / avril 2023 · Before we die. Pour Alireza, tué 
par la politique migratoire suisse 
VE 191 / fév. 2023 
* Culture de la suspicion. Des mots et leur consé-

quence
* MASM: Un regard médical et éthique / Quand l'asile 

rend malade. Des médecins s'engagent pour le droit 
à la santé

VE 194/ oct. 2023
* Ce jeune venu tout seul d'ailleurs sera bientôt mon 

compatriote
* Regards croisés. Ce que l'attente fait aux réfugiés

Médias & migration • Dans le cadre 
des 10 ans du Comptoir des médias, trois 
journalistes ont partagé leur regard sur 
leur profession. Comment voient-ils et 
elles leur rôle, celui de la presse?
VE 194/ oct. 2023 · Christian Zeier (Re!ekt/Republik)

VE 193 / juin 2023 · Anne-Frédérique Widmann (RTS) 

VE 192 / avril 2023 · Salaheddine Lemaizi (Réseau 

marocain des journalistes des migrations)

SENSIBILISATION 
DE PUBLICS SPÉCIFIQUES

Vivre Ensemble place le travail de réseau au cœur de son 
activité. Membre active de plusieurs collectifs, l'association 
cherche à mettre en lien et à donner une visibilité aux actions 

des milieux associatifs à travers notre plateforme d’informa-
tion, nos réseaux sociaux, la revue, de même qu'en collaborant 
à des événements ou en portant des revendications.

C'est en mettant nos forces en com-
mun que nous pouvons le mieux défendre 
les droits des personnes issues de l'asile. 
Cette conviction nous a mené·es à col-
laborer avec le Centre social protestant 
Genève dans le cadre de l'étude sur le coût 
économique de l'interdiction de travail 
(lire ci-dessus). Les échanges étroits avec 
son secteur réfugié·es, où se situent nos 
locaux, nous permettent d'être au coeur 
de l'actualité juridique et politique de 
l'asile. Un apport inestimable!

Un nouveau partenariat a vu le jour 
cette année avec le Pôle national de 

recherche scientifique sur la migration 
nccr-on the move pour organiser des 
points presse migration. Vivre Ensemble 
participe aux travaux de  la Coordination 
asile.ge, qui se réunit deux fois par 
mois et de la Conférence romande des 
permanences pour requérant·es d’asile 
(Copera) et participe à l'organisation de 
la Conférence romande sur l'asile. 

Nous sommes membres du réseau 
Migreurop, qui nous permet d'échanger 
sur la politique migratoire  européenne. 

Cette année, nous avons particuliè-
rement collaboré avec le CSP Genève, 

Yojoa et l'AMIC pour la réalisation de la 
brochure Réfugié·es·&·emploi,  l'identifica-
tion des intervenant·es au vernissage et 
aux podcasts (employeurs & employé·es). 

Nous avons poursuivi notre colla-
boration avec La Voix de la diversité, 
avec Voix d’Exils, avec Décadrée et Stop 
Suicide (journée formation continue 
aux journalistes). On citera enfin notre 
collaboration avec les associations 
membres de Migr’asile (Agora, CCSI, 
ODAE romand, Collectif des sans papiers 
Genève, Permanences volantes de l’EPER, 
Elisa, Asile LGBT, Reliance, OSAR).

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

Echos d'associations | Témoignages et récits | Jurisprudences et modifications de lois | Chroniques Monde Iran, Afghanistan, 
Burundi, Pacte européen sur la migration, Calais | Jurisprudences Erythrée, Croatie, Regroupement familial et aide sociale | 
Femmes, lgbtiq+ | Aide sociale, travail, égalité des chances, intégration, permis S | Politique et préjugés

https://asile.ch/2023/06/13/jeunes-deboute%c2%b7es-de-lasile-le-cout-economique-de-linterdiction-de-travailler/
https://asile.ch/2023/06/13/jeunes-deboute%c2%b7es-de-lasile-le-cout-economique-de-linterdiction-de-travailler/
https://asile.ch/ve_numero/ve-190-decembre-2022/
https://asile.ch/points-presse-migration-une-formation-en-ligne-pour-les-journalistes-proposee-par-le-nccr-et-le-comptoir-des-medias/
https://asile.ch/ve_numero/ve-190-decembre-2022/
https://asile.ch/recherche/?_sft_pays=croatie
https://asile.ch/wp-content/uploads/2022/12/VE190_low_dpages.pdf
https://asile.ch/ve_numero/ve-190-decembre-2022/
https://asile.ch/ve_numero/ve-192-avril-2023/
https://asile.ch/2023/03/22/culture-de-la-suspicion-des-mots-et-leurs-consequences/
https://asile.ch/2023/03/22/culture-de-la-suspicion-des-mots-et-leurs-consequences/
https://asile.ch/2023/03/22/culture-de-la-suspicion-des-mots-et-leurs-consequences/
https://asile.ch/wp-content/uploads/2022/12/VE190_low_dpages.pdf
https://asile.ch/ve_numero/ve-192-avril-2023/


* Les comptes détaillés sont disponibles sur notre site à l’adresse suivante: asile.ch/vivre-ensemble/association/assemblee-generale/

Résultat Le total des produit s’élève à 236 797 francs, pour 
des charges totalisant 253 747 francs. Après attribution des fonds 
affectés à nos projets média, emploi et école, nous terminons 
l'exercice 2022-2023 avec un déficit de 8851 francs.*

Dépenses Cette année, nous avons dû assumer des dépenses 
imprévues au niveau des charges salariales: notre volonté d'assurer 
une transition en douceur au Comptoir des médias  et de renforcer 
l'équipe au moment des élections fédérales; une participation 
à l'étude sur les débouté·es (p. 2); et un ajustement du revenu 
stagiaire au salaire minimum à Genève ont pesé sur nos finances. 

Recettes 59% de notre financement est assuré par  nos 
membres et abonnné·es, dont le soutien est à saluer. Avec des 
contributions individuelles au-dessus de la barre des 140'000 francs, 
ils s'inscrivent comme garants de notre indépendance éditoriale. 

La part des financements externes a augmenté cette année, 
grâce au soutien d'une fondation privée et de la commune 
d'Anières. S'ajoutent les fonds reçus pour la brochure Réfugié·es 
& emploi comptabilisés en partie sur 2022 (CSP, EPER, Caritas 
GE, fondation privée genevoie, Bureau de l'intégration et de la 
citoyenneté GE). Le Comptoir des médias est en grande partie 

financé via des recherches de fonds. La Coordination asile.ge, 
les bureaux de l'intégration de Genève et de Fribourg, le Service 
Agenda 21 de la Ville de Genève se tiennent fidèlement  à nos 
côtés, tandis que le canton de Vaud (BCI) est revenu parmi nos 
soutiens. A noter la contribution du Département de l’instruction 
publique du canton de Genève à Migr'asile. 

Nous sommes très reconnaissant·es à celles et ceux qui nous 
font ainsi confiance. Nos ressources sont essentiellement consa-
crées à nos activités d’information et de sensibilisation, la part 
de travail administratif étant réduite à son miniumum.  

A noter que l’équipe a consacré de nombreuses heures 
bénévoles à la gestion du site web, sa mise à jour statistiques, 
la publication d’informations en ligne et sur les réseaux sociaux. 
Notre défi reste de parvenir à financer cette activité, essentielle à 
notre mission. C'est dans cette perspective que nous avons, grâce 
au précieux soutien de la Fondation Compétences bénévole et 
de l'expert Alexandre Monney, travaillé à l'analyse financière de 
notre association et à la consolication du budget.  Une expertise 
qui nous permet d'envisager avec confiance le développement 
de cette activité essentielle, que nous comptons lancer dès 2024.

SITUATION FINANCIÈRE 
L’activité de Vivre Ensemble est majoritairement !nancée par les abonnements et dons de ses lectrices et lecteurs, qui garantissent 
notre indépendance éditoriale. Des !nancements externes, publics et privés, permettent de soutenir nos actions de sensibilisa-
tion, dont le Comptoir des médias, Migr’asile et durant l'exercice précédent, la réalisation de la brochure Réfugié·es & Emploi. 

L’équipe qui met en oeuvre les objectifs 
de l’association est constituée de trois per-
sonnes à temps partiel, soit un 170% cumulé 
avec le ou la stagiaire. S'ajoute un mandat 
pour la comptabilité. Une petite équipe qui 
a dû se réorganiser pour accueillir une nou-
velle responsable du Comptoir des médias, 
Giada de Coulon nous ayant annoncé son 
départ. Nous la remercions pour ces six 
années de collaboration,  de développement 
du projet, et d'avoir assuré  une transition 
en douceur avec Elodie Feijoo. Avec les 
élections fédérales, nous avions anticipé un 
besoin de renfort pour la veille médiatique 
-et nous ne nous sommes pas trompé·es!

Par leurs envies et idées souvent rafrai-
chissantes, les stagiaires sont aussi une 
ressource précieuse pour notre équipe, 
notre dynamique et les contenus de nos 
publications. Merci à Elisa Migliarini et à 

Julien Vaudroz d'avoir su jouer ce rôle, et 
bien d'autres! Elisa Turtschi, engagée pour 
réaliser notre projet de brochure Réfugié·es 
& Emploi, a également renforcé l'équipe 
jusqu'à mi-novembre avant de prendre ses 
nouvelles fonctions à l'ODAE romand. Un 
grand merci à elle!

Si peu pour faire tout ça, nous dit-on 
souvent! En réalité, le bénévolat est une 
composante essentielle à l’action de Vivre 
Ensemble. Outre les heures que ne peuvent 
toujours rattraper ses salariées, l’investis-
sement des membres du comité contribue 
à la qualité du travail d’information: exper-
tise juridique, statistique, administrative, 
connaissance du réseau dans les cantons, 
etc. S'ajoute évidemment la précieuse 
contribution de nos deux fidèles béné-
voles : Laura Grizzo, qui s’occupe depuis 
2012 de nos relations avec nos membres et 

abonné·es; et Catherine Forster, correctrice 
pointilleuse de la revue depuis 2008.

Enfin, il y a celles et ceux qui nous 
entourent, gravitent autour de nous pour 
nous insuffler de la force, des idées, des 
contributions, notamment au contenu du 
journal. Nos collègues du CSP, toujours 
prêt·es à répondre à nos questions, les 
membres des nombreuses associations 
avec lesquelles nous travaillons, où le 
partage d'idées et d'idéaux est essentiel. 
Mais encore  Fabrice Cortat et Emmanuel 
Piguet (wonderweb), qui sont bien plus 
que nos spécialistes du web. Le bureau  
l-artichaut et notre graphiste Jennifer Cesa 
en particulier, pour les heures partagées à 
affiner et corriger la maquette du journal. 
MERCI pour cette énergie qui nous porte!! 

Ensemble, pour renforcer les droits 
des réfugié·es est bien plus qu’un slogan.

ÉQUIPE-BÉNÉVOLAT
Notre action est le fruit de l’engagement d’une petite équipe, du soutien inconditionnel de bénévoles et de l’engagement des 
membres du comité qui apportent leurs expériences et compétences dans le domaine de l’asile. 
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