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C’est une sorte de vertige qui nous saisit au moment de
repasserlefilde cetteannée d’activité. Uneannée marquée a
lafoisparundurcissementpolitique sansprécédent,unemon-
tée des extrémes, des attaques incessantes contre les droits
fondamentaux; mais aussipar unformidable nouveau souffle
au sein de l'association, avec une équipe renouvelée, une
nouvelle identité, de nouveaux projets et collaborations.
Comme si 'adversité obligeait a reprendre son élan, affater
nos outils, chercher de nouvelles approches.

Larrivée d’Elodie Feijoo a la barre du Comptoir des
médiasaumomentoucetteactionde sensibilisation fétait ses
10 ans a été 'occasion d’en consolider l'orientation insufflée
par Giadade Coulonavant sondépart—merciaelle!LesPoints
pressemigrationsrencontrentleur public:ils permettent aux
journalistes d’échanger avec des expert-es sur la migration
et des praticiennes du terrain. La veille médiatique passant
aucrible lesinformations ouimages véhiculant des préjugés
—comme celle d’'un homme noir menotté utilisée pour illus-
trer le vote au Parlement fédéral du renvoi des Erythréens
déboutés vers un Etat tiers [!] - témoigne de 'importance de
ce regard critique.

Les autres points forts de cette année ont été la concré-
tisation d’un projet de sensibilisation des employeurs et
employeuses de Suisse romande, suite de notre brochure
Réfugié-es & emploi. Au-dela des idées recues et la mise en
place de campagnes d’information sur les réseaux sociaux
afin de mieux lutter contre les préjugés auprés des jeunes.
Engagée en mars, Laurine Jobin a planté de nombreuses
graines qui commencent a porter leurs fruits.

Elle se trouve 13, notre mission. Quand la méconnais-
sance fait obstacle a 'accés au marché du travail des per-
sonnes issues de l'asile, c’est 'ensemble de la société qui en
paie le prix. Quand des jeunes et moins jeunes diffusent et
partagent des informations déformées, c’est notre avenir
démocratique commun qui est en jeu. Face aux discours
polarisants, stigmatisants, montant en épingle des faits
divers pour en faire des généralités, nous ceuvrons a rétablir
lesfaits, décrypter, chiffrer, contextualiser. Avec pour enjeude
faire connaitre cesinformations au-dela des cercles convain-
cus. Un travail de fourmi, peu spectaculaire et difficilement
financable, car son impact semble peu tangible. Or, la parole
discriminatoire, elle, a bien un impact lorsqu’elle conduit au
rejet, aux discriminations ou a une dégradation dans la loi
des droits des personnes réfugiées. Informer, pour protéger
et renforcer ces droits reste notre raison d’étre. Mission que
nous sommes bien déterminé-es a poursuivre.

LEQUIPE ET LE COMITE DE
VIVRE ENSEMBLE - ASILE.CH



NOS ACTIONS-CLES EN CHIFFRES

REVUE VIVRE ENSEMBLE - ASILE.CH

* 5 éditions imprimées a ~ 1900 exemplaires / numéro

* 1350 abonné-es / la revue est adressée gratuitement aux
journalistes et aux parlementaires fédéraux

Campagnes d’abonnement en 2023-24
* 1 opération d'abonnements-cadeaux (déc. 23)
* Abo a 1 CHF symbolique, pour les moins de 25 ans (avr. 24)

* Distributions spéciales lors d’événements publics, formations

ou sur demande: Conseil administratif Ville de Genéve (oct.23),
Conférence romande sur l'asile (avril 24), manifestation "Entre nous
pas de frontiéres" & Colloque du MASM (sept. 24)

PLATEFORME D’INFORMATION ASILE.CH
* ~1'300 visites par semaine

* +57,27% : amélioration du trafic grace aux réseaux sociaux
(comparaison avec année précédente)

* 12'766 : nombre de consultations de la page "Permis et
droits des personnes relevant de l'asile” (c'est 53% de plus que
sur la méme période 22-23)

* 65'000: nombre d'utilisateurs "actifs" (personnes qui ont
consulté notre site) entre oct. 2023 -sept. 2024 (+ 61,7 %)

SENSIBILISATION

* 2 Podcasts - Parole d'artistes, série réalisée autour des
pratiques artistiques par Julien Vaudroz pour asile.ch (avr.-juin
24) & A la frontiére aujourd’hui, un partenariat avec Chahut
média, complément du podcat A la frontiére, L'accueil des
réfugie-es en Suisse, 1940-1945 (sept. 24)

* Coordination de 29 interventions dans 9 établissements
genevois du Secondaire II menées par 8 associations

* Présentations lors d'une journée nationale La participation
plutét que l'exclusion (organisée par SOSF & Unia) (sept. 23) &
aux mentors d'Horizon académique (UNIGE) (sept. 24)

* Participation a l'organisation de la Conférence romande sur
l'asile, Lausanne (avril 2024)

COMPTOIR DES MEDIAS

* 20 interventions auprés de journalistes pour attirer leur
attention sur un écart de compréhension, une erreur factuelle
ou une image inappropriée. Dans 9 cas, le média concerné a
apporté des modifications. S'ajoutent les échanges en amont
pour des compléments, des contacts d'expert-es ou de té-
moins, ou relectures avant publication.

* 4 formations dispensées a une centaine de journalistes-sta-
giaires et d'étudiant-es du Centre de Formation au Journalisme
et aux Médias (CFIM), de 'Académie du Journalisme et des
Médias (AJM) et de la HEIG-Vaud.

* 4 points presse migrations dispensés a 47 journalistes
réunissant chercheur-euses et expert-es de terrain. Les médias

suivants étaient représenté-es: ats-keystone, RTS, Swissinfo,
Tribune de Genéve, Entreprise Romande, Le Courrier, Le Temps,
L'Evénement syndical, watson, Plaidoyer, Voix d'exils.

* 9 ateliers d'éducation aux médias dispensés aupres de 460
éléves du Secondaire II.

INFORMER & DOCUMENTER

Les soubresauts de P'actualité invitent notre équipe a
s’interroger sur la meilleure fagon de décrypter les
faits et de les porter a la connaissance du public. Lois,
discours politiques, statistiques, traitement médiatique
ou parlementaire sont analysés, vulgarisés et documen-
tés. Nous diffusons ces informations via notre revue,
notre plateforme d'information, nos newsletters ou en
explorant d'autres formats, tels que des podcasts. Nous
contribuons également & une connaissance du public en
répondant a des interviews, documentant médias, élu-es
ou autorités politiques.

REVUE VIVRE ENSEMBLE | ASILE.CH

Dossiers spéciaux sur l'Iran et la révolte en cours, sur
la situation des femmes afghanes, sur l'emploi des
personnes issues de l'asile et la question du permis F,
sur le role de l'audition dans les procédures d'asile,
sur la naturalisation et les obstacles a l'intégration,
mais encore sur le role essentiel de l'information
dans nos démocraties: tels ont été quelques-uns des
thémes développés dans notre revue, dont la fabri-
cation est l'occasion de collaborer avec de nombreux
acteurs associatifs et de personnes réfugiées, qui
prennent la plume ou répondent a nos interviews.

Le fait marquant a été le changement de nom de la
revue et une nouvelle maquette, plus épurée mais
gardant sa ligne et sa raison d'étre!

PLATEFORME D'INFORMATION | ASILE.CH

Emanation de Vivre Ensemble, la plateforme d’infor-
mation asile.ch assume une triple fonction: éclairer
l'actualité de l'asile en publiant des rapports, ana-
lyses et décryptages maison (rubrique notre regard)
ou émanant d'autres organisations (rubrique docu-
mentation), visibiliser les mouvements associatifs de
Suisse romande. Mais aussi présenter nos actions de
sensibilisation - Le Comptoir des médias & Migr'asile
et offrir des outils d'analyse et de déconstruction
d'idées-recues: rubriques Préjugeés, Statistiques ou
Réfugié-es & emploi. La plateforme asile.ch sert de
base de documentation et d'information grace a son
moteur de recherche, les archives de la revue depuis
1985 et ses informations de base.

AUTOUR DES SESSIONS PARLEMENTAIRES

Réunir nos forces pour documenter les élu-es fédé-
raux sur des objets particuliérement problématiques
au menu des débats au Parlement fédéral est l'objec-
tif d'une collaboration initiée en septembre 2023 avec
le CSP Genéve, Solidarité sans frontiéres, elisa-asile.
Celle-ci a permis de réagir a divers sujets, comme le
renvoi des Erythréen-nes débouté-es dans un pays
tiers (voté malgré tout), au changement de pratique
al'égard des femmes afghanes (projet finalement
abandonné) et a la suppression du regroupement
familial pour les titulaires du permis F (en cours). Un
travail que nous estimons nécessaire de poursuivre et
de renforcer par de nouvelles collaborations.



SENSIBILISER

Comment renforcer les droits des personnes réfugiées? En offrant a de nouveaux publics, peu ou pas avertis, des informations
factuelles qui tendent souvent & désamorcer idées recues et stéréotypes susceptibles de conduire a des discriminations. Par le
biais d’interventions ou d’événements, de publications ou de rencontres, nous cherchons a rendre intelligible la problématique
de l'asile et a déconstruire les préjugés. Notre action se déploie plus particulierement auprés de publics spécifiques.

LE COMPTOIR DES MEDIAS

Sensibilisation des journalistes

Formation, information, documentation sont les maitres-mots
de nos interactions avec les médias. En plus de sa veille média-
tique donnant lieu a des décryptages thématiques, newslet-
ters et interventions directes auprés des journalistes en cas
d’information erronée ou susceptible de véhiculer des biais, le
Comptoir des médias organise des Points presse migrations en
partenariat avec le nccr-on the move, Pole de recherche natio-
nal sur la mobilité et la migration. Ces sessions en ligne visent
a favoriser les échanges directs entre expert-es de la recherche
en migration, juristes de l'asile et journalistes sur des théma-
tiques d'actualité: omniprésence de l'asile dans le débat public
et impact sur les personnes concernées; spécificités, défis et in-
tégration professionnelle des permis S; pacte sur la migration et
l'asile de I'UE; privatisation de l'asile avec un focus sur les pres-
tations médicales. Organisés avant les sessions parlementaires,
ils sont animés par Marie Vuilleumier, journaliste parlementaire
pour les radios régionales romandes. Ces sessions s'ajoutent aux
formations données aux étudiant-es des écoles de journalisme.
(voir actions-clés en chiffres).

Nous avons travaillé a l'actualisation du Mémolts] d l'intention
des journalistes pour parler dasile et de migration avec des
journalistes et des juristes. Parution d'ici fin 2024.

ATELIERS PREJUGES & MIGRATION

Sensibilisation des jeunes (& tout public)

Atteindre les jeunes via les réseaux sociaux a été 'un des ob-
jectifs du lancement de notre compte Instagram. Une cam-
pagne visant a déconstruire les préjugés de l'asile a été lancée
début septembre, sur 9 semaines, s'appuyant sur notre brochure
Il y a ce qu'on dit sur les réfugié-es. Et il y a la réalité. D'autres
contenus sont relayés via ce réseau.

Ateliers: notre analyse du traitement médiatique de la migra-
tion et notre travail autour des obstacles a 'emploi alimentent
les contenus des ateliers de sensibilisation. En rendant attentifs
les jeunes aux préjugés dans la presse, nous voulons les outiller
face a ce qui circule sur les réseaux sociaux. Plusieurs interven-
tions ont été menées cette année (voir actions-clés en chiffres).
De plus, nous intervenons dans des classes genevoises du
Secondaire II et y coordonnons depuis 10 ans les interventions
d’une dizaine d’associations actives dans l'asile et le droit des
étranger-éres (Migr’asile).

EQUIPE-BENEVOLAT

REFUGIE-ES & EMPLOI

Sensibilisation des employeur-euses

Rencontrer, informer, sensibiliser, valoriser les bonnes pra-
tiques de celles et ceux qui emploient des personnes réfu-
giées pour en encourager d’autres. Inspirées de notre bro-
chure Réfugié-es & Emploi. Au-dela des idées recues, de
l'événement organiseé lors de son vernissage et des podcasts
publiés a cette occation, nous avons entamé un travail de
sensibilisation auprés du monde du travail afin de contribuer
a lever les obstacles identifiés a 'embauche. Un important
travail de réseau a été mené depuis mars 2024, qui com-
mence a porter ses fruits: plusieurs actions sont prévues d'ici
le printemps prochain dans plusieurs cantons romands. Nous
avons par ailleurs contribué a des publications via les outils
de communication de faitiéres d’entreprises (Entreprise
romande, Chambre vaudoise du commerce et de l'industrie
(CVCI)). Nous avons enfin récolté et publié dans notre revue
divers témoignages donnant la parole aux concerné-es,
patronmes et employé-es.

* 7 organisations économiques rencontrées avec
lesquelles la thématique a été discutée. S'ajoutent les 4
événements économiques durant lesquels la chargée de
projet a présenté la démarche en bilatéral.

* 10 associations actives dans l'insertion profession-
nelle rencontrées (sur Genéve et Vaud)

* 16 employeurs et employeuses de divers secteurs éco-
nomiques rencontré-es. 11 avaient engagé des personnes
issues de l'asile ou étaient déja sensibilisé-es.

* 2 présentations effectuées autour des obstacles a
l'emploi et de la brochure Réfugié-es & emploi. Au-dela
des idées recues: a la HETS Fribourg (pour des acteur-trices
de l'insertion professionnelle); lors de l'événement de
lancement d'une Charte pour l'inclusion par Yojoa, singa
et découvrir (pour un public d'employeur-euses).

* 1 webinaire organisé avec la CVCI a l'attention de
responsables de ressources humaines intitulé Et si on
engagait des personnes réfugiées? Ouvert aux entreprises
non-membres, I'événement est prévu en décembre.

* 7 articles valorisant le témoignage
d'employeurs-euses et d'employé-es issus de l'asile
(publiés et a paraitre)

Notre action est le fruit de 'engagement d’une petite équipe, du soutien inconditionnel de bénévoles et de I'engagement des
membres du comité qui apportent leurs expériences et compétences dans le domaine de I’asile.

Larrivée d'Elodie Feijoo, puis en mars de Laurine Jobin, aamené un
nouveaudynamismeal'équipe,quis'enrichitaussidesapportsdenos
stagiaires. Mention spéciale a Julien Vaudroz, pour sa magnifique
sériedepodcast Parolesdartistes, finalisée apréslafinde sonstage!
Parmi nos fidéles bénévoles, Laura Grizzo vient chaque semaine

mettre a jour notre base de données et s'occuper de nos envois

alors que Catherine Forster traque les erreurs orthographiques a
chaque parution du journal. S'ajoute l'engagement des membres
du comité dans la réalisation du journal, lors de nos séances de
rédaction et pour répondre a des besoins ponctuels. Cet investis-
sement individuel a représenté 879 heures de travail bénévole
au cours de l'année. Merci a toutes et a tous!!



SITUATION FINANCIERE

Notre activité ordinaire est majoritairement financée par les abonnements et dons de ses abonné-es, qui garantissent notre indépen-
dance éditoriale. Des financements externes, publics et privés, permettent de soutenir nos actions de sensibilisation, dont le Comptoir

des médias, Migr’asile et cette année, nos projets Réfugié-es & Emploi et Sensibilisation des jeunes (réseaux sociaux).

Charges 23-24°

@\

m Equipe et intervenants
externes

M Frais administratifs et
informatique
Frais de journal

Plateforme d'information
et autres publications

Résultat - Cette année setermine avec un déficit plusimportant
que les années précédentes. Avant mouvement des fonds dédiés
anos projets média et de sensibilisation des jeunes et emploi, les
recettes totales de 'exercice s’élévent a 263 277 francs, pour des
dépenses totalisant 259 782 francs. Aprés attribution des fonds
affectés, nous terminonsl'exercice avecundéficitde 13 183 francs.

Une légére baisse des dons privés et la fin prévue du soutien
d'unefondation al'activité ordinaire expliquent en partie cerésultat.
S'ajoute la nécessité pour notre association de chercher des fonds
externes pour mener toute activité supplémentaire a laréalisation
de la revue. L'association finance a raison de 20'000 francs par an
le Comptoir des médias, montant puisé en partie sur ses réserves.
Si la pertinence de cette action a été confirmée par un soutien
pluriannuel de plusieurs Bureaux d’intégration cantonaux (GE,
FR, VD) dés 2024, les montants assurés devront étre complétés.

Parallélement, nous avons réuni suffisamment de fonds pour
engager Laurine Jobin jusqu’a février 2024 afin de mener le projet
de communication au service de l'intégration visant a la sensibi-
lisation des employeur-euses et des jeunes.

Dépenses - Quelques frais supplémentaires ont été consentis
cette année: un double salaire pour une transition au Comptoir
des médias; le changement lié a notre nouvelle identité — logo et
maquette du journal- et des colts de déménagement de bureau
que nous ne pouvions anticiper. (lire ci-dessous)

* Sans compter le bénévolat et les contributions bénévoles

Recettes 23-24"

m Abonnements, dons &
cotisations des membres
m Subventions publiques

Fondations et associations

Interventions, formations

Recettes - 51% de notre financement est assuré par nos
membres. Malgré nos campagnes d'abonnements, une baisse
graduelle dunombre d’'abonné-es -et donc des dons- est observée.
Leur fidélité nous garantit notre liberté éditoriale, c'est pourquoi
nous continuerons a chercher denouveauxmembres individuels, a
coté des bailleurs publics et privés. Nous ont ainsi soutenus finan-
cierement:lesbureauxdel'intégration des cantons de Genéve (BIC),
Vaud (BCI), Fribourg (IMR & Sasoc), le Service Agenda 21 de la Ville
de Genéve, le Département del'instruction publique (GE); la Loterie
romande, une fondation privée genevoise, Swiss Philanthropy
Foundation, lafondation Harlet Snug, la Fédération des entreprises
romandes et plusieurs associations (CSP GE, I'EPER, Caritas GE, la
Coordination asile.ge). Un immense merci pour leur confiance!

Notre développement - Cette annéeencore,’équipe aconsacré
de nombreuses heures bénévoles a la gestion de la plateforme de
documentation asile.ch, sa mise a jour statistiques, la publication
d’'informations en ligne et sur les réseaux sociaux. Convaincu-es
de la particularité et la pertinence de nos actions de lutte contre
les préjugés et du role essentiel d'asile.ch, nous avons a nouveau
sollicité la Fondation Compétences bénévoles pour nous accom-
pagner dans la définition d'une stratégie de recherche de fonds.
Il s’agira de garantir la stabilité financiére de l'association, de
financer le travail de documentation sur la plateforme asile.ch
et nos actions de sensibilisation, actuellement sous-financés.**

** Les comptes détaillés sont disponibles sur notre site a 'adresse suivante: asile.ch/association/assemblee-generale/

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

Notre association place le travail de réseau au cceur de son
activité. Membre active de plusieurs collectifs, nous voulons
mettre en lien et donner une visibilité aux actions des milieux
associatifs atravers notre plateforme d’information, nos réseaux

sociaux, la revue, de méme qu'en collaborant a des événements
ou en portant des revendications. C'est en mettant nos forces
en commun que nous pouvons le mieux défendre les droits des
personnes issues de I'asile.

Nous participons aux travaux de la
Coordination asile.ge, de la Conférence
romande des permanences juridiques
pour requérantes d’asile (Copera), de la
Plateforme pour la société civile dans les
CFA etdelaConférenceasileromande (CAR).
Une collaboration a été initiée avec le CSP
Genéve, SOSF et elisa-asile afin de renforcer
notre plaidoyer aux parlementaires.

Dans le cadre de Migr'asile, nous colla-
borons avec plusieurs associations: Agora,
CCSI, ODAE romand, Collectif de soutien

aux sans-papiers de Genéve, Permanences
volantes de'EPER, Elisa-asile, Asile LGBTIQ+,
Reliance, OSAR et Seuls en exil.

Notre partenariat avec le Pole de
recherche national nccr-on the move a été
renouvelédébut 2024 pourlaréalisationdes
Points presse migrations. Leur préparation
se fait en étroite collaboration avec Marie
Vuilleumier, journaliste parlementaire.
Notre participation au réseau Migreurop,
nous permet de documenter la politique
migratoire européenne.

Mentionnonsl'importancedeséchanges
informels avec le secteur réfugié-es du CSP
Geneéve, au coeur duquelse situaitnotre bu-
reau depuis 40 ans. L'institution a souhaité
lerécupérer, proposée un bureau temporaire
etindiqué undélaide départafin 2025. Une
perte mutuelle évidente, partagée avec le
secteurréfugié. Outrelesrisques financiers
et la recherche de nouveaux locaux, notre
défi sera de conserver ces liens et surtout
de recréer des synergies avec d'autres
acteur-trices de l'asile. Nous y travaillons!



