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Sortir de nos murs pour toucher de nouveaux 
publics à travers une nouvelle offre d’ateliers ; élargir 
notre comité de rédaction aux personnes réfugiées 
pour élaborer avec elles la 200e édition de notre revue ; 
actualiser le Mémo[ts] à l’intention des journalistes pour 
parler d’asile et de migrations afin que l’outil reste utile 
aux médias romands ; mener une campagne sur les 
réseaux sociaux professionnels autour des idées reçues 
pouvant faire obstacle à l’accès au marché de l’emploi 
des personnes réfugiées... Que de chemin parcouru en 
12 mois ! Une année qui avait démarré avec un change-
ment d’identité -Vivre Ensemble devenant asile.ch- et 
de nombreux défis de taille : la nécessité de redresser 
nos finances et de devoir quitter nos locaux historiques 
du CSP Genève. Trouver une autre association de terrain 
nous permettant ces liens informels si propices aux 
synergies et des nouveaux locaux abordables n’était 
pas un mince challenge, et c’est donc avec soulagement 
et enthousiasme que nous avons investi, au printemps 
2025, un nouveau lieu à la Maison internationale des 
associations, avec la très dynamique équipe d’elisa-
asile, service de conseil juridique.  

Cette capacité à rebondir, à nous renouveler, nous 
la devons peut-être à cette conviction que nous jouons 
un rôle très particulier dans le domaine de l’asile. 
L’information est, on ne le dira jamais assez, essen-
tielle au débat démocratique. Or, elle est de plus en 
plus malmenée, avec l’accélération de la production de 
l’actualité à laquelle s’ajoute l’avènement des réseaux 
sociaux et de l’intelligence artificielle. Hautement 
polarisante et émotionnelle, la migration y occupe une 
place de choix dans la diffusion de fausses informations 
et de stéréotypes. Face à cela, l’éducation aux médias 
constitue l’un des outils avérés de lutte contre leur 
propagation. La formation des journalistes un moyen 
d’anticiper la diffusion de faits erronés et susceptibles 
de véhiculer des préjugés. Un travail de sensibilisation 
qui ne pourrait se faire sans un travail de documentation 
et de vulgarisation des données, des discours et des 
faits, que nous mettons à disposition de toutes et de 
tous. Nous avons la conviction que la réalité des faits 
peut permettre de changer les représentations et par 
là-même de favoriser l’accueil et renforcer les droits des 
personnes réfugiées en Suisse. Mais aussi de renforcer 
le débat démocratique. Cela a été au cœur de notre 
action. Et cela le restera. 

L’ÉQUIPE ET LE COMITÉ 

REVUE ASILE.CH
* 1400 abonné·es (+50)
* adressée gratuitement à 325 journalistes et  
   207 parlementaires fédéraux

PLATEFORME D’INFORMATION ASILE.CH
* 95'000 : nombre d'utilisateurs "actifs" (+ 46 %)
* Taux d'engagement = 60%
* 170 articles publiés

RÉSEAUX SOCIAUX
• LinkedIn: 3611 abonné·es (+37%)
* instagram: 1066 (+ 167%) 
* facebook:  2800 (<->)

... 1182 HEURES DE BÉNÉVOLAT !

SENSIBILISATION TOUT PUBLIC & JEUNES 
220 participant·es aux ateliers et formations 
885 jeunes sensibilisé·es lors d'ateliers scolaires  

COMPTOIR DES MÉDIAS
228 journalistes et acteur·ices de l'information 
touché·es directement par notre action

RÉFUGIÉS & EMPLOI

˜ 1000 employeur·euses et acteur·ices de 
l'insertion professionnelle sensibilisé·es sur les 
préjugés et les obstacles à l'emploi

QUELQUES CHIFFRES-CLÉS

« L’atelier d’asile.ch permet de contribuer à une 
démarche de lutte contre le racisme en Suisse 
en fournissant à ses participant·es des outils 
pour avoir un regard critique sur les représen-
tations médiatiques dans le domaine de l’asile 
et de la migration.»  
Évaluation de l’atelier «Fake news, préjugés et 
migration», Travail d’évaluation dans le cadre de 
la Clinique d’analyse sociale, Nathan Gecaj,  
Erica Nauer, Cinthya Ponce Madrid, 31 mai 2025



 

 * 

2

Comment décrypter l’actualité et porter les faits à la connaissance du 
public ? Lois, discours politiques, statistiques, traitement médiatique ou 
parlementaire sont analysés, vulgarisés et documentés par notre équipe 
et diffusés via notre revue, notre plateforme d'information, nos news-
letters, nos ateliers ou en explorant d'autres formats (podcasts). Nous 
documentons les pratiques des médias, élu·es ou autorités politiques.

INFORMER & DOCUMENTER

REVUE ASILE.CH
On parlera surtout ici de l’édition spéciale n°200 de la revue, 
concoctée et rédigée par douze personnes réfugiées. Une expé-
rience également pour nous, qui avons élargi le comité de rédaction 
avec beaucoup de bonheur ! Cela nous a conduit à y intégrer de 
façon permanente  Zelal Karatas, qui signait l’éditorial de ce numéro 
anniversaire. Encore un grand merci à toutes les plumes qui y ont 
contribué ! On signalera encore nos dossiers sur les 20 ans de l’aide 
d’urgence (n°199), sur le regroupement familial (n°201), sur les 
enfants dans l’asile (n°202) ou encore sur les allègements budgé-
taires et son impact sur l’intégration (n°203). À télécharger sur asile.
ch/revue. 

PLATEFORME D'INFORMATION ASILE.CH 
Le site asile.ch a plusieurs objectifs:  
1- Eclairer l’actualité de l’asile en publiant des rapports, analyses et 
décryptages maison ou émanant d'autres organisations. 
2- Visibiliser les actions du terrain de l’asile de Suisse romande.  
3- Présenter nos actions Le Comptoir des médias et Sensibilisation 
et offrir des outils d'analyse et de déconstruction d'idées-reçues: 
Préjugés, Statistiques et Réfugié·es & emploi. 
4- Rendre accessible la documentation, les archives de la revue et 
des informations de base (permis, procédure, contacts utiles) via un 
moteur de recherche performant.
Les analyses de consultation du site montre une hausse de 77% 
d'internautes utilisant notre moteur de recherche. 

AUTOUR DES SESSIONS PARLEMENTAIRES  
Depuis septembre 2023, asile.ch collabore avec le CSP Genève, 
Solidarité sans frontières, elisa-asile et l’ODAE-Suisse notamment 
afin d’analyser et documenter les objets au programme des sessions 
parlementaires. Nous adressons nos décryptages et ressources aux 
élu·es et journalistes parlementaires et les publions sur asile.ch . Ce 
travail de réseau est aussi relayé par la Conférence asile romande. 
Retrouvez les décryptages sous #session parlementaire.

ÉQUIPE-BÉNÉVOLAT
Notre action est le fruit de l’engagement d’une petite équipe, du soutien inconditionnel de bénévoles et de l’engagement des 
membres du comité qui apportent leurs expériences et compétences dans le domaine de l’asile. 

Une année de continuité, de consolidation et marquée par un 
heureux événement puisque notre collègue Elodie Feijoo a don-
né naissance à une petite Maxine. Elle a été remplacée durant 
quelques mois par Laurine Jobin et Camille Aubry, toutes les 
deux déjà actives au bureau aux côtés de la coordinatrice Sophie 
Malka. Camille a officiellement rejoint l’équipe en septembre, 
Laurine poursuivant notre collaboration en indépendante. Notre 
dynamique est évidemment enrichie par les stagiaires, que 
nous formons et qui viennent avec leurs envies, compétences, 
toujours constructives. Après Camille, Valentine Schmidhauser 

et Sarah Pfitzmann se sont relayées pour contribuer à l’action 
d’asile.ch avec un enthousiasme certain ! Parmi nos fidèles 
bénévoles, citons Laura Grizzo pour l’administratif et Catherine 
Forster pour la correction du journal, auxquelles s’ajoute désor-
mais Marco Danesi, journaliste, impliqué dans notre travail de 
documentation sur la plateforme asile.ch. S'ajoute l'engage-
ment des membres du comité dans la réalisation du journal, 
lors de nos séances de rédaction et pour répondre à des besoins 
ponctuels. Cet investissement individuel a représenté 1182 
heures de bénévolat au cours de l'année. Merci à toutes et à tous! 

Le comité
Les membres du comité sont engagé·es  
professionnellement ou individuellement sur  
le terrain de l’asile. Ils et elles sont membres  
du comité de rédaction et/ou apportent des  
compétences spécifiques à l'action et au  
fonctionnement de l'association.  
Détails sur asile.ch/association. 

Co-président·es 
Marie-Claire Kunz (GE) 
Louise Wehrli (GE/NE) 
Membres 
Camilla Alberti (BE)
Anne-Laure Bertrand (GE/NE)
Marie Bonard (GE) 
Danielle Othenin-Girard (NE) 
Anouk Piraud (GE)
Raphaël Rey (GE)
Christophe Tafelmacher (VD) 
Marc Baumgartner (GE)
Zelal Karatas (GE)  
 
L’équipe 
Coordinatrice & rédactrice en chef (70%) 
Sophie Malka  
Chargées de projet (50%)  
Elodie Feijoo (Comptoir des médias & Migr'asile) 
Laurine Jobin (Réfgugié·es &  emploi) 
Camille Aubry (Communication & sensibilisation)  
Stagiaires (60%-80%) 
Camille Aubry, Valentine Schmidhauser,  
Sarah Pfitzmann  
Comptable (5%) 
Cindy Perret  
Les bénévoles 
Laura Grizzo (fichier des abonné·es et envois)
Marco Danesi (site web)
Catherine Forster (correction du journal)
Mises sous pli
Les apprenti·es de l’école Aimée Stitelmann

Celles et ceux qui font asile.ch

http://asile.ch/revue
http://asile.ch/revue
https://asile.ch/recherche/?_sf_s=session%20parlementaire&_sft_post_tag=session-parlementaire


ATELIERS PRÉJUGÉS & MIGRATION
Sensibilisation tout public (& des jeunes) 

Cette année, l’association a développé une offre d’ateliers 
grand public proposant des outils concrets pour faire face 
aux biais informationnels à propos de l’asile. Aiguiser le 
regard critique du public sur l’information par une meilleure 
connaissance des faits, mais aussi souligner le rôle que 
l’on peut jouer en partageant -ou non- des informations 
inexactes. Nous avons en particulier souhaité intégrer 
les réseaux sociaux, omniprésents dans nos vies, à notre 
sensibilisation aux médias: l’expert en numérique Stéphane 
Koch nous a accompagnées pour le lancement du projet, à 
Genève, à l’occasion de la Semaine d’action contre le racisme 
2025 en collaboration avec le Service Agenda 21 de la Ville 
de Genève. 
Plusieurs ateliers ont été menés depuis, dans les cantons de 
Genève, Neuchâtel et Vaud. 
Nous avons également élaboré une "Boite à outils" permet-
tant au public d'être un acteur ou une actrice responsable 
face à l'information.

LE COMPTOIR DES MÉDIAS
Sensibilisation des journalistes 

Cette année, l’accent a été mis sur un travail d’anticipation 
afin d’agir en amont de l’actualité. L’objectif : fournir aux 
journalistes des données fiables (chiffres, faits), des contacts 
d’expert·es et des éléments de contextualisation avant la cou-
verture médiatique. Cela s’est traduit par l’envoi de newsletters 
ciblées, de fact-checkings et décryptages réalisés notamment:
• avant les sessions parlementaires (p. ex. motion sur l’admis-
sion provisoire) ;
• avant le dépôt d’initiative ou de conférence de presse (mise en 
contexte, vérifications de faits et chiffres)
Le grand projet de l’année a été la mise à jour du Mémo[ts] à 
l’intention des journalistes pour parler d’asile et de migrations. 
Fruit d’échanges avec des juristes, le HCR et des professionnel·les 
de l’information, cette nouvelle version intègre notamment 
la définition de la personne à protéger (permis S), la nouvelle 
procédure d’asile et la distinction entre demandes primaires et 
secondaires. Le Mémo[ts] a été envoyé à toutes les rédactions 
romandes et relayé via des newsletters spécialisées.

INFORMER & DOCUMENTER SENSIBILISER

RÉFUGIÉ·ES & EMPLOI  
Sensibilisation des employeur·euses / milieux de l’insertion 

La méconnaissance des droits et compétences des personnes issues de  
l’asile est souvent à l’origine des obstacles à l’embauche. Valoriser les  
bonnes pratiques de celles et ceux qui les emploient pour en encourager 
d’autres était l’objectif du projet Réfugié·es & Emploi issu de la brochure  
éponyme. Un travail de réseau et des interventions, notamment auprès de 
faîtières professionnelles de Suisse romande nous ont permis de sensibi-
liser de nombreux employeurs·euses et responsables RH. Nous avons sur-
tout atteint notre public via les outils de communication -revues, newslet-
ter, LinkedIn-  de ces organisations (FER, CVCI, FMB, FFE, Association des 
médecins-dentistes) en apportant témoignages et informations factuelles. 
Un bilan du projet en février 2025 nous a conduites à cibler davantage les ac-
teurs et actrices de l’insertion, en contact avec les employeurs·euses, en les 
outillant et en les formant lors d’ateliers (Insertion suisse, Oseo Vaud). C’est 
également dans ce but que nous entreprenons de développer nos pages pré-
jugés en lien avec l’emploi  sur notre site asile.ch. A suivre sur 2025-2026.

Comment renforcer les droits des personnes réfugiées? En offrant à de nouveaux publics, peu ou pas avertis, des informations 
factuelles qui tendent souvent à désamorcer idées reçues et stéréotypes pouvant conduire à des discriminations. Interventions, 
publications, formations : nous cherchons à rendre intelligible la thématique de l’asile et ses réalités peu connues. Pour davantage 
d’impact, nous nous adressons plus spécifiquement à des publics susceptibles d’apporter un changement sociétal.   

21 interventions auprès des journalistes et rédactions en 
cas d'écart de compréhension, d'erreur factuelle ou d'image 
inappropriée -> 9 modifications apportées.

6 Ateliers 
-> 4 ateliers au sein des lieux de formation (CFJM, AJM, 
HEIG-VD), auprès de 104 étudiant-es en journalisme et 
journalistes stagiaires
-> 1 atelier auprès de 15 communicant-es de l'UNIGE et des 
hautes écoles
-> 1 table-ronde - 40 chercheur-euses en migrations

4 points presse migrations (PPM)
-> 48 participant-es issu-es des médias, de la recherche et 
du terrain de la migration.
Médias participants: Swissinfo, Le Courrier, Le Temps, La 
Liberté, Voix d'exils, Journal de la FER, Bulletin de SOSF

6 événements et ateliers organisés ou auxquels 
nous avons activement participé:
-> 1er Forum de l'employabilité - FER &  
      Hospice général - 300 participant·es 
->  Et si on engageait un·e réfugié·e?  
     Webinaire co-organisé avec la CVCI  -  
     11 entreprises participantes 
-> 2 ateliers pour OSEO Vaud & Insertion suisse  
     40 job coach et conseiller·ères en insertion
-> Prix Diversité emploi et formation( DEF)  
     BLI - 5-6 entreprises présentes
-> Jobfair - Unil (HEC), Together Association  
     & CVCI
 
4 articles parus dans divers revues profession-
nelles -> env. 12'000 entreprises / abonné·es  
en plus des articles parus dans la revue asile.ch  
1 campagne sur les préjugés -> 374 interactions 
sur LinkedIn (3600 abonné·es)

17 ateliers & formations dispensés par l’équipe, 
dont:  
-> 5 ateliers « tout public » - 220 personnes sensi-
bilisées (employé·es de commune, mentors d’Hori-
zon académique (UNIGE), enseignant·es, inscrit·es  
à la Semaine d’action contre le racisme (GE&NE)
-> 3 ateliers dans un cadre scolaire– 125 élèves 
-> S’ajoute la coordination de 35 ateliers menés 
dans le cadre de Migr’asile par 11 associations  
auprès de 700 jeunes.
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https://asile.ch/comment-se-comporter-face-a-linformation-les-bons-reflexes-face-aux-medias-et-aux-reseaux-sociaux/
https://www.entrepriseromande.ch/web/er/w/tant-de-profils-interessants-pour-les-recruteurs-


  * Sans compter le bénévolat et les contributions en nature 
** Les comptes détaillés sont disponibles sur notre site à l’adresse suivante: asile.ch/association/assemblee-generale/

SITUATION FINANCIÈRE 
Développer nos actions de sensibilisation auprès des journalistes et du grand public et financer le travail de documentation sur notre 
plateforme d’information nécessitent d’augmenter nos financements externes et d'équilibrer l'apport des fonds publics (33%) et 
privés (9%), tout en maintenant le niveau des soutiens individuels de nos membres. Abonnements et surtout dons forment un socle 
garantissant notre indépendance éditoriale et la stabilité de l’association (53% des recettes). L’essentiel de nos recettes est investi 
dans le travail d’information, de documentation et de sensibilisation effectué par l'équipe.

 
Résultat · Comme d’autres secteurs associatifs et caritatifs 
en Suisse, nous avons connu une baisse des dons individuels, 
qui a été compensée par un don extraordinaire mais aussi par 
une augmentation des rétributions de nos ateliers. L'exercice 
se termine avec un léger déficit de 1647 francs. Avant mou-
vement des fonds dédiés à nos projets médias, documenta-
tion et sensibilisation, les recettes s’élèvaient à 282 474 
francs, alors que les dépenses totalisent 284 121 francs.  
Notre développement · Cette année encore, l’équipe a consacré 
de nombreuses heures bénévoles à la gestion de la plateforme de 
documentation asile.ch, sa mise à jour statistiques, la publication 
d’informations en ligne et sur les réseaux sociaux. Convaincu·es de 
la particularité et la pertinence de nos actions de lutte contre les 
préjugés et du rôle essentiel d'asile.ch, nous avons pu bénéficier 
de l’accompagnement de la Fondation Compétences bénévoles 
pour nous aider à définir une stratégie de recherche de fonds. 
Accompagnement mené avec beaucoup d’engagement par Benoìt 
Cossin, que nous remercions infiniment et qui nous a permis 
d’obtenir un soutien sur trois ans des Fondations Rothschild dès 
l’exercice 2025-2026. En espérant que d’autres suivront leur exemple 
et nous ferons confiance !  

Ils nous font confiance
Les cantons de Genève (BIC), Vaud (BCI) et Fribourg 
(IMR &SASoc), le Service Agenda 21 de la Ville de 
Genève, le Bureau lausannois pour les immigrés (BLI), 
le Département de l'instruction publique (GE), la 
Commission fédérale pour les migrations, les communes 
de Plan-les-Ouates, Meyrin, Choulex (2024), le Centre 
social protestant Genève, la Loterie romande, une fon-
dation privée genevoise, Swiss Philanthropy Foundation, 
la Coordination asile.ge, Compétences Bénévoles, la 
Fédération des entreprises romandes, le nccr—on the 
move (Pôle de recherche national sur la migration), 
l'Académie du journalisme et des médias (AJM), le Centre 
de formation au journalisme et aux médias (CFJM), la 
HEIG-Vaud, le Conseil suisse de la presse, le Bureau suisse 
du HCR, la Commission fédérale contre le racisme. Et tous 
les partenaires avec lesquels nous avons pu monter des 
projets et mener des ateliers.
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Notre association place le travail de réseau au cœur de son 
activité. Membre active de plusieurs collectifs, nous voulons 
mettre en lien et donner une visibilité aux actions des milieux 
associatifs à travers notre plateforme d’information, nos réseaux 

sociaux, la revue, de même qu'en collaborant à des événements 
ou en portant des revendications. C'est en mettant nos forces 
en commun que nous pouvons le mieux défendre les droits des 
personnes issues de l'asile. 

Notre grand défi en 2025 a été de trouver 
une ou des associations actives à Genève sur 
le terrain de l’asile et la migration avec qui 
nous associer pour partager de nouveaux 
locaux. Le CSP Genève nous avait indiqué 
souhaiter récupérer le bureau que nous 
occupions depuis notre création. La perte 
des échanges informels cultivés avec le 
secteur réfugiés et du lien avec le terrain 
étaient en jeu. Les étoiles se sont mises de 
notre côté: en avril, nous emménagions avec 
l’association de défense juridique elisa-asile 
dans un bel espace commun à la Maison 

internationale des associations. Un nouveau 
départ dans un environnement stimulant et 
une équipe dynamique ! 

Notre participation aux travaux de la 
Coordination asile.ge, de la Conférence 
romande des permanences juridiques 
pour requérant·es d’asile (Copera), de la 
Plateforme pour la société civile dans les 
CFA et de la Conférence asile romande 
(CAR) nous permet de travailler avec une 
multiplicité d’acteur·ices en Suisse, d’affûter 
notre réflexion et de la mettre à disposition 
via notre travail de plaidoyer, pour enrichir 

notre revue ou dans le cadre des Points 
presse migrations. Notre partenariat avec 
le Pôle national de recherche nccr-on the 
move a été renouvelé début 2025 pour la 
réalisation de ces derniers. Leur préparation 
se fait en étroite collaboration avec Marie 
Vuilleumier, journaliste parlementaire. Dans 
le cadre de Migr'asile, asile.ch collabore avec 
11 associations: Agora, AMIC, CCSI, ODAE 
romand, Collectif de soutien aux sans-pa-
piers de Genève, Permanences volantes de 
l’EPER, Elisa-asile, Asile LGBTIQ+, Reliance, 
OSAR et Seuls en exil. 

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

4


